ESTATUTO SOCIAL DA CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE
TUPA/SP

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE e DURACAO

ARTIGO 12 - A CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE, inscrita sob o CNPJ n2 01.649.106/0001-83,
é uma associacdo civil de direito privado, sem fins econémicos, com duragdo por tempo
indeterminado, regida pelo presente estatuto e por espécies normativas pertinentes a
atividade desenvolvida.

ARTIGO 29 - A sede da CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE é na Rua Itapicurus, n.2 269 -
Centro - CEP 17600-290 na cidade de Tupd no Estado de Sdo Paulo.

ARTIGO 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE,
presta servicos de interesse publico e observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo
de nacionalidade, origem, sexo, cor e religido.

ARTIGO 42 - A CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE tem como finalidade abrigar por até 2
anos, criangas e adolescentes de zero a dezoito anos, vitimas certas de abandono, maus
tratos, violéncias, exploracdo sexual, bem como deficiéncias fisica, mental, motora,
sensorial, visual e auditiva, exceto transtorno mental e dependente quimico, em virtude de
ser um servico que exige especificidades técnico-operacionais segundo portaria do
ministério da saide numero 121, de 25 de janeiro de 2012.

Paragrafo 12 - A deficiéncia mental a que se refere o caput deste artigo devera ser
comprovada por laudo médico, emitido por profissional indicado pela CASA DE
ACOLHIMENTO ABRACE.

Paragrafo 22 — Apds o periodo de 2 anos de acolhimento, o menor sé continuara acolhido,
se for por determinagao judicial.

ARTIGO 52 - A CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, tem capacidade maxima de atendimento de 20 (vinte) vagas para criangas
e adolescentes, disponibilizadas ao Municipio de Tupa.

Paragrafo Unico - Deverdo ser obedecidas as articulagdes em rede, conforme determina o
caderno de orienta¢des técnicas de servigo de acolhimento para criangas e adolescentes e a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socio Assistenciais.
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ARTIGO 62 - No desenvolvimento de suas atividades a CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE ndo
fard distingdo alguma quanto a raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso,
prestando servigos gratuitos.

ARTIGO 72 - A fim de cumprir sua finalidade, a“CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE se
organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as

quais se regerdo por Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral que disciplinard o
seu funcionamento.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 82 - O quadro associativo comp&e-se de cidaddos maiores de 18 anos por livre
escolha, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da associagdo.

Paragrafo 12 — E ilimitado o nimero de associados, que serdo distribuidos nas seguintes

categorias: fundador, contribuintes e beneméritos.

Paragrafo 22 - Associado fundador é aquele que assinou a Ata de Fundagdo da Entidade.

Paragrafo 32 - Serdo associados contribuintes aqueles que contribuirem financeiramente
com o minimo de vinte reais mensais com a constancia minima de um ano, com
apresentacgdo dos respectivos comprovantes.

Paragrafo 42 - Serdo associados beneméritos aqueles que, pelos seus relevantes servigos
prestados a associagdo, forem considerados como tais pela Assembleia Geral, mediante
indicacdo da Diretoria.

ARTIGO 992 - S&o direitos dos associados contribuintes:
a) Prestigiar as iniciativas da Associagao;
b) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
c) Participar das Assembléias, discutir, aprovar ou rejeitar proposituras;
d) Convocar Assembléias Gerais, conforme o caso previsto neste estatuto;
ARTIGO 102 - S3o deveres dos associados con‘tribuintes:
a) Pagar pontualmente as mensalidades associativas;
b) Cumprir as disposi¢Ges estatutarias e regimentais;
c) Cumprir as disposicdes deste Estatuto;
\
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ARTIGO 11 - Os associados, diretores e conselheiros, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes associativas da Entidade.

-

CAPITULO 1il - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 12 - A CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE sera administrada por:

| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
IIl — Conselho Fiscal;

| — ASSEMBLEIA GERAL

AR;rIGO 13 - A Assembléia Geral e o érgdo maximo deliberativo da Casa de Acolhimento
Abrace.

' Paragrafo 1- As Assembléias Gerais serdo constituidas e terdo direito a voto a diretoria e
associados contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e se dividem em:

| - Ordinaria, com a finalidade de eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, aprovar o
Regimento Interno, discutir e homologar as contas e o balango anual provado pelo
Conselho Fiscal, apreciar o relatério anual da Diretoria e discutir sobre a conveniéncia
de alienar, transigir, hipotecar  ou permutar bens patrimoniais.

Il - Extraordinaria, cuja finalidade é atender aos assuntos constantes do Edital de
Convocagao, especialmente:

a) reforma do Estatuto;

b) preenchimento de vagas na Diretoria ou Conselho Fiscal;
c) dissolugdo da Entidade e destinagdo de seu patrimonio;
d) assuntos de interesse geral;

ARTIGO 14 - As decisdes das Assembléias Gerais serdo soberanas, desde que ndo firam os
Estatutos e os dispositivos gerais. Os assuntos pertinentes serdo deliberados por maioria
simples de voto dos presentes.

ARTIGO 15 - A convocagdo das Assembléias Gerais sera feita:

a) Pelo Presidente; :
b) Pela maioria da Diretoria, quando o Presidente se recusar;

PR
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\, ARTIGO 16 — A convocacdo sera feita por meio de edital afixado na sede da Ent|dade ou

publicacdo na imprensa local, ou por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 03 dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-d*m primeira convocagdo, com maioria
absoluta dos associados e, decorridos 30 minutos, em segunda convocagdo, com qualquer
numero, sendo as delibera¢cdes tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Il - DA DIRETORIA
ARTIGO 17 — A Diretoria Estatutaria da Associagdo sera constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Primeiro e um Segundo Secretario, um Primeiro e um Segundo

Tesoureiro.

Paragrafo 12- O mandato da Diretoria sera de quatro anos, podendo os seus membros
concorrerem a reeleigao.

Paragrafo 22 - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo seu respectivo suplente,

' até o término.

Paragrafo 32 - N3o havendo suplentes, devera ser convocada uma assembleia geral para
eleger os cargos faltantes.

ARTIGO 18 — Compete a Diretoria Estatutaria:

a) Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

b) Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

c) Manter-se em contato permanente com Instituigdes Publicas e Privadas para a muitua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

d) Contratar e demitir funciondrios;

e) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as resolugdes das Assembléias Gerais;

f) Executar o Programa Social;

g) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario;

h) Fixar anualmente a contribuigdo mensal minima dos associados contribuintes;

i ) Propor em Assembléia a exclusdo do associado, sendo admissivel somente havendo
justa causa, reconhecida em processo disciplinar e que fique assegurado o direito da
ampla defesa ao associado;

ARTIGO 19 — Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

c) Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar com o Primeiro Secretdrio as correspondéncias consideradas importantes; (
f) Assinar com o Primeiro Tesoureiro os documentos financeiros da associagao. ‘

’
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ARTIGO 20 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

ARTIGO 21 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;

b) Publicar conforme a necessidade as noticias das atividades da Associagao;

c) Assinar com o Presidente as correspondéncias consideradas importantes;

d) Conservar sempre em ordem os arquivos e os livros que deverdo ficar sob a sua
guarda;

e) Redigir correspondéncia e efetuar os demais servigos atinentes a sua fungao.
ARTIGO 22 - Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato do Primeiro Secretario, em caso de vacancia, até seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

ARTIGO 23 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

b) Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

d) Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria,
inclusive as contas bancarias;

g) Depositar em estabelecimento bancario todo o dinheiro da Entidade;

h) Assinar, com o Presidente, cheques e demais documentos financeiros da Associagao.

ARTIGO 24 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro tesoureire em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

111- DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

’
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‘Yo & Paragrafo 12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
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Paragrafo 22 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até
seu término.

ARTIGO 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Primeiro Tesoureiro, opinando a
respeito;

c) Apreciar os balangos que acompanham o relatério anual da Diretoria;

d) Opinar sobre alienagdo de bens, por parte da Associagao;

e) Interpretar os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 ( seis meses) ou
sempre que necessario.

DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES DA DIRETORIA

ARTIGO 27 - A diretoria devera manter devidamente atualizados e rubricados, os seguintes
livros:

a) Livro Didrio — para registro sistematico e em perfeita ordem, dos atos e fatos relativos a
gestdo financeira e patrimonial;

b) Livro Caixa — para o registro de receitas oriundas de rendas proprias e eventuais;

¢) Livro de Inventario — para o registro dos bens de propriedade da Associagdo;

d) Livro de Atas das Assembléias Gerais;

e) Livro de Reunides de Diretoria.

Paragrafo Unico — Os livros constantes deste Artigo poderdo, a critério da Diretoria, serem
substituidos por outro sistema mecanico ou eletrénico de registro, bem como, submeter
seus servigos e escrituragao a Escritorio Especializado, com Contador habilitado legalmente.

ARTIGO 28 - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidos pelos respectivos atos constitutivos.

DA VACANCIA DOS CARGOS E DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 29 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

| — grave violagdo este Estatuto
Il —abandono do cargo
IIl - dilapidacdo do patriménio

= ’
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IV = rendncia

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia, se ndo justificada, a trés

reunides ordinarias da Diretoria e do Conselho Fiscal, a que for convocado.
-

ARTIGO 30 - A renuncia ao mandato ou licenciamento temporario do cargo devera ser
manifestada em carta dirigida ao Presidente da Associac3o.

ARTIGO 31 - Ocorrendo a renuncia do Presidente da Associagdo, este devera comunicar por
escrito a seu substituto legal, o qual devera reunir a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

ARTIGO 32 - Em qualquer das hipdteses de vacancia dos cargos da Diretoria ou de perda do
mandato, o suplente sera investido no cargo vago.

IV- DO VOLUNTARIADO

ARTIGO 33- O trabalho voluntariado podera ser exercido por qualquer pessoa fisica ou
juridica, mediante contrato de voluntariado por tempo determinado, sem gerar vinculo
'~ empregaticio ou financeiro.

V - DA ELEICAO

ARTIGO 34 — A eleigdo e a posse da Diretoria e do conselho fiscal realizar-se-30 de 4 em 4
anos, na segunda quinzena do més de abril, mediante Assembleia Geral ordinaria, da qual
participardo os associados em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO 35— Para candidatura aos cargos eletivos, serdo exigidos os seguintes requisitos:
a) Idade superior a 18 anos

b) Residéncia no municipio sede da associa¢do

c) Completar até a data da elei¢do, no minimo 03 ( trés ) meses na condigdo de associado.

d) Estar quites com as obrigagbes de associados

ARTIGO 36 — A eleigdo processar-se-a pelo voto direto e secreto e procederd segundo o
principio da maioria simples.

ARTIGO 37 - Inexistindo concorréncia de chapas, podera ser dispensado o exercicio de voto
e a chapa unica serd entdo proclamada eleita.

Paragrafo unico- Os membros eleitos serdo empossados na mesma Assembléia que os
eleger. i

ARTIGO 38 — O suplente que passar a titularidade, tomara posse em reunido da Diretoria.

VI - DO PATRIMONIO \

’
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ARTIGO 39 — O Patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens, mdveis, imdveis, veiculos
e semoventes, acdes, apdlices de divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie.
™

ARTIGO 40 - as receitas da Associa¢do, necessdrias a sua manutengao, serdo constituidas
por: contribui¢des de associados e de terceiros, subvengdes e auxilios que venham do poder
publico, doagdes de qualquer natureza, quaisquer proventos e auxilios recebidos, produto
liquido de promocdes de beneficéncia, rendas ou patriménios que possua ou venha a
possuir, auxilio ou recursos provenientes de convénios com entidades publicas e privadas,
producdo de vendas e servigos.

ARTIGO 41 - A associacdo aplicard integralmente suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades.

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro
do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculados, no ambito do Estado concessor.

ARTIGO 42 — A associagdo ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma.

ARTIGO 43 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o respectivo patrimonio
liqguido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, com sede e atividades preponderantes no
estado de S3o Paulo, preferencialmente no municipio origem e certificada com o CEBAS —
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

ARTIGO 44 — A associagdo ndo constituira patrimonio exclusivo de um grupo de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 45 — A CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE sera dissolvida por decisdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuagdo de suas atividades.

ARTIGO 46 — A escrituragdo da ~ CASA DE ACOLHIMENTO ABRACE serd realizada de

acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

ARTIGO 47 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por meio de
assembléia geral convocada especialmente para este fim, a qualquer tempo, em primeira
convocagdo, por decisdo de maioria absoluta dos associados e decorridos 30 minutos em

14
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egunda convocagdo com 1/3 (um tergo) dos associados e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.

ARTIGO 48 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano. =

ARTIGO 49 - N3o havendo disposi¢cdo especial em contrario prescreve em quinze dias o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contida neste
Estatuto ou em anterior.

ARTIGO 50 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Tupd/SP, 01 de Margo 2018.
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